
ผู�สอนและผู�เร�ยน
ต�างมีข�อมูลป�อนกลับ

บทบาทของการประเมิน

ตัวอย�างเคร�่องมือที่ใช�

การนำเคร�่องมือไปใช�

ใช�ปรับปรุงการจัดการเร�ยนการสอนระหว�างเร�ยน
และว�นิจฉัยจ�ดแข็งจ�ดอ�อนผู�เร�ยน ทั้งรายห�องเร�ยน และรายบุคคล

แบบทดสอบรวม แบบทดสอบย�อย แบบสังเกต
การปฏิบัติงาน

แบบวัด
คุณลักษณะ

แบบประเมินผลงาน

การประเมินความก�าวหน�า
(Formative Evaluation)

การประเมิน Assessment for Learning
ครูใช�ข�อมูลเกี่ยวกับความรู�ความเข�าใจ

ทักษะผู�เร�ยน เพ�่อสะท�อนการสอนตนเอง

ครูให�ข�อมูลผู�เร�ยน และชี้แนะ

แนวทางการปรับปรุงเพ�่อพัฒนา

จ�ดมุ�งหมาย
ได�ข�อมูลในการปรับ
การเร�ยนการสอน
ให�ข�อมูลป�อนกลับแก�ผู�เร�ยน
ดำเนินการต�อเนื่อง

สอน

สอน

ประเมินผล

ประเมินผล

ปรับการเร�ยน
การสอน

ปรับการเร�ยน
การสอน

Assessment for Learning


